
a façon dont nous atteindrons les buts
que nous nous sommes fixés dépendra

des questions que nous nous posons en tant
que personne, organisations et société, ainsi
que de la façon dont nous choisissons de
relever les défis auxquels nous sommes con-
frontés. Afin de mieux décrire le travail que

nous effectuons, nous utilisons un modèle
comme cadre de travail pour concevoir les
activités du Centre d’excellence pour l’engage-
ment des jeunes. Le modèle permet de struc-
turer et d’organiser notre travail et sert de
point de départ pour nos projets de recherche.

L’information qui suit ne reflète pas nos
conclusions mais plutôt nos idées et nos ques-
tions. Nous « élargissons » notre modèle au
fur et à mesure que nous effectuons la collecte
des résultats de nos recherches et que nous
apprenons de nos expériences!

Notre définition ad hoc :

« L’engagement des
jeunes est la partici-
pation significative
et l’implication
soutenue d’une
jeune personne à
une activité tout en
s’ouvrant sur le
monde. »

– Centre d’excellence pour
l’engagement des jeunes

Les jeunes peuvent s’engager dans une
foule d’activités, y compris dans les sports,
la musique, le service communautaire, le
soutien aux amis ou l’action politique.

QUELS SONT LESASPECTS
IMPORTANT DE L’ENGAGEMENT ?

Les expériences d’engagement sont complexes
et varient selon le contenu et la qualité. Elles
incluent des facteurs objectifs (comportement,
structure, contenu) et subjectifs (sentiments,
pensée, évaluation). Nous nous intéressons à
l’identification et à l’évaluation d’un nombre
important d’aspects reliés aux expériences
d’engagement.

ÉLARGISSEMENT DU MODÈLE
Mais avons-nous réellement compris ?
Comment savons-nous que le modèle fonc-
tionne bien ? Que manque-t-il au modèle ?

Nous ne le savons pas ! Mais au fur et mesure
que le modèle s’élargit, nous espérons con-
naître les réponses à ces questions. D’ici-là,
nous pouvons ajouter une bulle pour nous
rappeler que le modèle est un travail en évolu-
tion…

Considérez cette bulle comme celle qui con-
tient tous les éléments manquants du modèle
(et toutes les choses qui nous restent à
apprendre).

Tel que nous l’avons mentionné au tout début,
notre modèle a pour but de servir de cadre de
travail pour nos projets et nos questions de
recherche.

L’engagement peut s’avérer différent pour
chaque personne, pour chaque type d’activité et
chaque résultat. Nous ne pouvons donc pas
conclure que c’est la façon dont « fonctionne
l’engagement ».

Tout au long de notre recherche, nous mettrons
notre modèle à l’épreuve afin d’observer s’il
« concorde » avec les expériences des jeunes.

Nous espérons également que le modèle incitera
les jeunes à penser à l’engagement de façon à
stimuler des questions, des suggestions et de
nouvelles idées…

Nous sommes d’avis que le processus d’engage-
ment est dynamique et fluide; il change avec le
temps tout comme les gens et le monde.

Par exemple, les flèches pourraient être bidirec-
tionnelles et se lier aux autres bulles. Tout serait

interrelié et avec le temps, tout aurait une
influence sur le reste.

Consultez le grand graphique ci-dessus pour voir
à quoi ressemble le modèle jusqu’à maintenant.

Consultez le graphique ci-dessous pour voir la
façon dont nous nous évaluons.

w w w . c e n t r e e n g a g e m e n t . c a
Pour demeurer à jour avec la recherche ainsi qu'avec les outils pratiques.
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UN MODÈLE CONCEPTUEL DE L’ENGAGEMENT DES JEUNES ...

C’EST QUOI L’ENGAGEMENT DES JEUNES ?

QUELQUES QUALITÉS ASSOCIÉES À L’ENGAGEMENT
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L’ÉLABORATION D’UN MODÈLE ?

Le Centre d’excellence pour l’engagement des jeunes • 23, rue Isabella, Toronto, ON, M4Y 1M7 • Tel: (416) 597-8297, www.tgmag.ca/centres

AUTRES COMMENTAIRES À PROPOS DU MODÈLE

Partenaires du Centre d’excellence pour l’engagement des jeunes : La Commission des étudiants • Université Brock • La Fédération de la jeunesse canadienne-
française (FJCF) • Youth Launch Saskatoon • Le programme de psychologie communautaire de l’Université Sir Wilfrid Laurier • Le Réseau Ado/Youth Net (RA/YN)
• Centre hospitalier pour enfants de l'est de l'Ontario (CHEO) • Ville de Vancouver • Université St-Mary’s • Université de Régina • Université des Premières nations
du Canada

La recherche réunie par le Centre d'excellence pour l'engagement des jeunes prouve que les jeunes font des choses
positives bien plus que l'on ne le croit, que l'engagement est bon pour les jeunes et que finalement, cette participation
signifie bien plus que le simple fait « de le faire ». La qualité de l'engagement et sa signification importent beaucoup.

L’engagement des jeunes – Un modèle conceptuelQuels
sont les facteurs
qui manquent ?

FACTEURS OBJECTIFS :

Sentiments après
avoir fait une activité

– plaisir, sérieux,
stress

Comportements lors des
activités – fréquence,

durée, étendue de diver-
sité, type d'activité

Pensées sur les
activités – con-
centration, ap-

prentissage

Structure – avec
qui les jeunes

font l’activité, où
les jeunes la font,
comment elle est
organisée, qui la

mène

Évaluation – à quel point
tu es bon, ça représente un défi,
c’est important pour la société,

qui contrôle l’activité

Contenu de
l’activité– focalisation

et but de l’activité

FACTEURS SUBJECTIFS :

Ceci nous permet
de noter les amél iorat io

ns

que nous pouvons appor
ter

au modèle.
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